
МАСТЕР-ДЖЕДАЙ ПО LINKEDIN-
АЛГОРИТМАМ



0. Куда идём?

1. Упаковка опыта:

● Линкедин
● резюме
● сопроводительное

2. Поиск работы.

3. Подготовка к собесу.

4. Сам собес.

5. Что дальше?

“ПОИСК РАБОТЫ - 
ЭТО РАБОТА”



для поиска работы и сотрудников, 
обмена опытом и нетворкинга, 
+ именно там гнездуются 
рекрутеры

“рабочее” пространство:
благодарный, без рекламы, 
гивов и спама

LinkedIn
Линкедин - это профессиональная социальная сеть. 





Зачем нам этот LinkedIn?

поиск работы нетворкинг,
коллабы

новости
тенденции
обучение клиенты

партнёры,
конкуренты

личный бренд

1 млрд.
пользователей

200+ стран 134 млн.
ежедневно



ЗАПОЛНЕНИЕ ПРОФИЛЯ (БАЗОВЫЕ 
БЛОКИ)

РАСШИРЕНИЕ СЕТИ 

НАПОЛНЕНИЕ ПРОФИЛЯ (БАЗОВЫЙ КОНТЕНТ, 
ЗАКРЕПЫ)

ЭФФЕКТИВНЫЙ НЕТВОРКИНГ
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НАСТРОЙКИ
➢ ОТОБРАЖЕНИЕ
➢ КТО МОЖЕТ СВЯЗАТЬСЯ

Сделайте свой профиль максимально 

видимым и открытым для ВСЕХ.

Разрешите каждому писать вам 

сообщения.
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Дайте рекрутерам знать, что вы в 
поисках 

настройка на поиск



Чек-лист важных 
блоков

❏ Фамилия Имя 

❏ отрасль, локация
❏ хэдлайн

❏ общие сведения (саммари)

❏ контакты

❏ опыт работы 

(не обесценивать)

❏ образование, сертификаты

❏ навыки

❏ языки

❏ фото (не ИИ)



Панель "ИЗБРАННОЕ" (закрепы) 
(как с порога выложить все карты на стол и  сразу показать то самое важное)

Что отправляем в избранное:
 
📎 портфолио, 
📎 свои внутренние статьи в Линкедине, 
📎 вечнозелёный контент, 
📎 сиви/резюме,
📎 самые популярные свои посты, 
📎 ссылки на ваши интервью, 
публикации, хранилище достижений.

Их можно:
 
📍 загрузить отдельно,
📍 добавить из 
опубликованного ранее,
📍 менять местами,
📍 удалять.
 

Это очень хороший инструмент и для личного бренда, и для нетворкинга.
 
С порога понятно профиль про что и зачем ;)



1 КРУГ — 2 КРУГ — 3 КРУГ — НЕВИДИМАЯ ЗОНА

не "подписаться", а “установить контакт

1 КРУГ 

2 КРУГ 

3 КРУГ 

ЭЙЧАРЫ, РЕКРУТЕРЫ, ЛИДЕРЫ МНЕНИЙ, ЧЕЛОВЕК-БРЕНД + КОЛЛЕГИ

сеть контактов. круги линкедина

НАШИ ДРУЗЬЯ

ДРУЗЬЯ НАШИХ ДРУЗЕЙ

ДРУЗЬЯ ДРУЗЕЙ НАШИХ ДРУЗЕЙ



КОГО ДОБАВЛЯЕМ?
ПРОФ.
ИНТЕРЕС

ИНТЕРЕС 
ВИДИМОСТИ
HR, РЕКРУТЕРЫ, ЛИДЕРЫ 
МНЕНИЙ, ЧЕЛОВЕК-БРЕНД

КОЛЛЕГИ
ОТ ЦЕЛЕЙ

Про способностью находить 

правильных людей и развивать 

контакты.  

Здесь LinkedIn оценивает, 

совпадаете ли вы со своей 

сетью по образованию, позиции, 

локации, местам работы, 

скиллам, интересам.

Насколько хорошо общаетесь.



Доказательное. Продающее.

Резюме



1ФОРМАТ

❏ 30 секунд
❏ язык
❏ удобный формат
❏ CV/resume
❏ понятный шаблон
❏ ATS-системы
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“ШАПКА”  ДОКУМЕНТА
ФА
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Телефон (мессенджеры) + Почта (взрослая!) + Linkedin 

ТОЛЬКО гиперссылки! Адрес - нет
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уверенный 

пользователь 

ПК

права категории Б

ответственный и 

стрессоустойчивый



Саммари - это выжимка из всего опыта работы. И здесь вы должны доказать, 
почему ваш опыт пригодится. По сути, это рекламная кампания вас в трёх-четырёх 

предложениях. Обоснование, почему именно вас нужно взять.

Что уже умеете? Почему хотите работать 

именно в этой компании? Почему эта 

профессия?

Какие релевантные навыки и опыт уже есть?

Как предыдущий опыт перенесёте на новое 

место работы? В чём вы эксперт?

Вопросы в помощь:

“SUMMARY” или кратко про опыт



Обратный хронологический порядок.

Без временных провалов.

Не обесцениваем опыт.

Дробное - объединяем.

Структурно.

➢ работа даже если она была на 

неполный рабочий день — всё 

равно ваш опыт;

➢ фриланс — опыт;

➢ СТАЖИРОВКИ - ОПЫТ;

➢ волонтёрство тоже может быть 

опытом;

➢ свои проекты/помощь другу - 

опыт

обратите внимание

ОПЫТ



➢ Контекст по месту работы

➢ Обязанности (задачи)

➢ Инструменты

➢ Достижения

ООО “ООО” - бухгалтер

2020 - настоящее время

(контекст)

Задачи:

- раз

- два

- три

- ……

    Достижения: 

ОШИБКИ: без контекста – 
просто перечисление задач – 
общие слова – 
от лица команды – 
оценки вместо фактов

ОПЫТ

*тезисно, лаконично, исчерпывающе



Опыт. Убедительно.

➢ тезисно, списками

➢ в цифрах, фактах, кейсах

➢ много, часто, большой, маленький - ни о чём. 

➢ на понятном языке (рассказываем словно своей бабушке).

➢ участвовал, помогал, организовывал, контролировал - что 

делали именно вы? конкретно ваш пул задач?

➢ только про вас



➢ Личное (возраст, дети, адрес итд.)

➢ Причины увольнений и переходов

➢ Название документа

➢ Формат документа (PDF, гугл-док)

➢ Как делимся? Права доступа.

➢ Тема письма и приветствие.

➢ Единый стиль (шрифты)

➢ Больше абзацев, списков.

➢ Проверяем контакты, ссылки.

➢ Грамматические ошибки

➢ Общеобразовательный языкФ
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Адресное. 
Продающее.

Сопроводительное



● Для каждой вакансии - отдельное.

● Прежде - изучить инфо о компании.

● Честность-мотивация-индивидуальный подход.

● Кратко и по делу.

ВОПРОСЫ В ПОМОЩЬ: Чем меня заинтересовала компания? Совпадение ценностей 

(если активно транслируют свою культуру и если действительно совпадаете в 

этом)? Чем вы можете быть полезны компании? Несовпадение по требованиям - 

пояснить, как решаете.

(не все сопроводительные одинаково полезны)

сопроводительное



БАЗА И В ОБХОД. 

Как и где ищем?

“ПАССИВНО” АКТИВНО НА БУДУЩЕЕ





РАБОТУУУ

РАБОТУУУ

РАБОТУУУ
РАБОТУУУ



❏ Дублировать отклик на job-бордах, почте.

❏ лс рекрутерам компании

❏ В ОБХОД JB (сайт компании)

❏ предварительно искать знакомых

❏ с сопроводительным

как откликаться



Количество откликов

Статус отклика

Количество проведенных 
собеседований

● компания
● дата
● способ отклика
● вакансия
● статус
● пинг
● ФИО рекрутера, тип связи, 

контакты)
● Впечатления от коммуникации
● ЗП
● О компании
● Собес (дата, вид, 

количество)
● Про собес (вопросы, 

впечатление)
● Результат и фидбек
● итд.

как отслеживать отклики



что если требуют опыт?

а если не совпадаю по 

многим требованиям?

а если хочу на несколько 

вакансий сразу? в одну компанию

а если нет вакансий, можно 
писать? и куда писать?



Собеседования

МОРАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКИ ПО СУЩЕСТВУ



● Готовим ответы на неудобные 
вопросы

● Хорошо ориентируемся в резюме 
(синхрон с Линком, свежий 
кейс в рукаве) 

● Думаем про ЗП
● Готовим свои вопросы (почему 

открыта вакансия итд.)

➢ Читаем о компании
➢ Пишем и учим самопрезентацию (рассказ о себе)

“Д/З”  ПЕРЕД СОБЕСЕДОВАНИЕМ



● что за она и чем занимается;

● основные направления и технологии;

● смотрим на джоб бордах, какие вакансии у них открыты;

● читаем отзывы;

● смотрим и анализируем соц.сеточки;

● ищем знакомых или друзей в компании (могут поделиться 

отзывом, инсайдерской инфой, зарекомендовать ещё до собеса)

о компании



планы на 

беременность семейное положение

армия

возраст

дети
а что по негативу?

почему в 

поиске?

религия



3 минуты (на 2 и на 1)
Факты. Кейсы.
Работа — хобби — почему (от вакансии)

Самое вкусное из резюме. 
Отрепетированный экспромт.
Проверяют софт скиллы.
Ценности (ищем в соцсетях)

Важно! Тайминг - это 

ответственность того, 

кто говорит.

МЫ“STAR”

самопрезентация



1. СРОКИ ФИДБЕКА

2. ГДЕ ПИСАТЬ?

3. ЧТО ПИСАТЬ?

4. ЛИЧНОЕ ПРОСТРАНСТВО.

ВЫВОДЫ ПОСЛЕ

после собеса



ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

как выбрать оффер?

что работодатель включает, 
при каких условиях платит и в каком 
объёме
пересмотр зарплаты
штрафы и бонусы

“ПЛЮШКИ”
компенсации 
обеды 
мед страховки

ПЕРСПЕКТИВЫ

испыталка/стажировка
карьерный рост 
внутреннее обучение
интересные проекты 
клиенты 
новые технологии
обязанности

ЛИЧНОЕ
локация офиса, время отпуска, гибкий 
график, возможность удалённой 
работы
+ВПЕЧАТЛЕНИЕ
+ОТЗЫВЫ



Резюме 
Линкедин + Личный бренд 

Самопрезентация 
Сопроводительное

4 кита ищущего

ЕЩЁ ДО СОБЕСА 
ЗАПОМНИТЬСЯ

И ДО СОБЕСА 
ДОЙТИ

+ РУТИНА: активный поиск, 
работа с отказами

НЕТВОРКИНГ
НЕТВОРКИНГ

НЕТВОРКИНГ
НЕТВОРКИНГ

НЕТВОРКИНГ
НЕТВОРКИНГ



ГОТОВА ИГРАТЬ В “ВОПРОС – ОТВЕТ” В ЛИНКЕДИНЕ

linkedin.com/in/лена-коцур-котяк

https://www.linkedin.com/in/%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B0-%D0%BA%D0%BE%D1%86%D1%83%D1%80-%D0%BA%D0%BE%D1%82%D1%8F%D0%BA?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BNoaFA5iFSACfK99f1MKkHw%3D%3D

